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POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

W PORADNI PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
W KRZYZU WIELKOPOLSKIM

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki

jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
W jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujqgc te cele dziala w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz  swoich
kompetenciji.

Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1

1.  Pracownikiem Poradni jest osoba zatrudniona na  podstawie = umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2.  Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiggniecia pelnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka,
w szczegoOlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(w tym rodzina zastepcza).

4.  Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Poradni, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie Cczynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a) pracownika Poradni,

b) jego opiekunow.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cicte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono
W stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
W instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Poradni pracownik,
sprawujacy ~ nadzor  nad  korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

10. Zesp6t  Interwencyjny -  zespdl  powolany  przez  dyrektora  Poradni

w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za

Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, logopeda, dyrektor, pracownicy majacy

wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziatl 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

2
Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze i \% ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
I dziecko - dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszej
Polityki. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik 2 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika Poradni, opiekuna lub inng osobg,ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

§4

A) W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie Poradni przez pracownika Poradni
lub inng osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ 0 krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci psychologa lub pedagoga, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

ze zgltaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie Poradnia podejmuje na rzecz dziecka w celu zapewnienia mu

b)

c)

poczucia bezpieczenstwa, W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem Poradni, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do
placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja
z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi 1
administracji z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia 0 popelnieniu przestepstwa
policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga
by¢ réznorodne, do zawiadomienia 0 popenieniu przestgpstwa wiacznie;
wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d) skierowania dziecka do innej specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

B) W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem Poradni przez
opiekuna lub inng osobe

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktora
podejrzewa si¢ 0 krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:



a) z dzieckiem (w obecno$ci psychologa lub pedagoga, ktorysporzadza notatke z
rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie Poradnia podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie Poradnia zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w
§4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityk¢ Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) informuje
rodzicéw/opiekunow 0 obowigzku Poradni zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sadlub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor Poradni sktada zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Osrodka Pomocy
Spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok  postepowania lezy w  kompetencji  instytucji ~ wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow
dziecka na pismie.
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3.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - Zalacznik 3. Karte zatacza si¢ do
karty indywidualnej dziecka znajdujacej si¢ w sekretariacie.

W sekretariacie znajduje si¢ Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich. Osoba sporzadzajaca kartg interwencji odnotowuje sprawe¢ w w/w rejestrze.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§9

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
Poradni moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tegoopiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami Poradni, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nos$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 10

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Poradni w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Poradnia zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

4. Szczegodtowe zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci stanowi Zalacznik 4.



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11

Poradnia zapewniajac dzieciom i1 mtodziezy dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Na terenie Poradni dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem pracownika
Poradni.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
zZ Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zajec.
Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow elektronicznych okresla
Zalacznik S.

§ 12

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki bylta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania politykKi
§13
Dyrektor instytucji zarzadzeniem wyznacza 0soby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w Poradni.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrdod pracownikéw Poradni,
ankiet¢ monitorujacag poziom realizacji Polityki.
Pracownicy Poradni moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazujg dyrektorowi Poradni/ Radzie Pedagogicznej.
Monitoring standardow — ankieta stanowi Zalacznik 6



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekundéw dzieci
uczeszcezajacych do Poradni poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz
sekretariacie Poradni.









Zalacznik 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Krzyzu Wielkopolskim z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te dziatania w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji z personelem obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bi¢dnej interpretacji twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos$¢ i szacunek

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
takze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



9.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w  jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (zgodnie z procedurg) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie angazuj je i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowania, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane do dyrekcji.
Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢
0sOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak

wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowania odpowiednie wobec jednego dziecka, beda nieodpowiednie wobec innego. Kieruj
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje



dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bitgdnie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/ lub postagp zgodnie
Z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i korzystaniu z toalety. Zadbaj, aby podczas tych czynnos$ci towarzyszylta ci inna osoba
z instytuciji.

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacyjne poza godzinami pracy (prywatne telefony, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ wlasciwa forma komunikacji poza godzinami pracy
Z dzie¢mi 1 ich rodzicami sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, 1 opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wilasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozesz spotka¢ ucznidw, obserwowania okreslonych stron w mediach spotecznosciowych
i ustawienia prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli twoj profil jest publicznie dostepny
to dzieci 1 ich rodzice beda mie¢ wglad w twoja aktywno$¢ cyfrowa.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi i mlodziezg poprzez wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone lub
wylaczone.



Zalacznik 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
W Krzyzu Wielkopolskim

1.

Poznaj dane kandydata, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Placowka musi poprosi¢ o dokumenty dotyczace:

a) Imie i nazwisko

b) Date¢ urodzenia

c) Dane kontaktowe osoby zatrudnianej

d) Wyksztalcenie

e) Kwalifikacje zawodowe

f) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Popro$ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Pobierz dane osobowe kandydata w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze rps.ms.gov.pl potrzebne sa nastgpujace dane
kandydata:

a) Imie i nazwisko

b) Data urodzenia

c) Pesel

d) Nazwisko rodowe

e) Imie ojca

f) Imie matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza.

Pobierz od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego w art.189a
i art. 207Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziataniu
narkomanii( Dz.U. z 2023r. poz.172 oraz z 2022r. poz.2600) lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celow dziatalnosci
do celéw zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢, ze prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do w/w
celow. W takiej sytuacji kandydat sktada o$wiadczenie, ze nie byt karany za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
kodeksu karnego w art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
2005 . o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 .
p0z.172 oraz z 2022 r. poz.2600)oraz nie wydano wobec niego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub opieka nad nimi.



Zalacznik 3

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu Krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkanie z opiekunami dziecka Data Opis spotkania




Zalacznik 3

6. Forma interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
(zakreslic whasciwe) e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dzialanie

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialania

placowki/dzialania rodzicow




Zalacznik 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Krzyzu Wielkopolskim.

Zasadyv powstaly w oparciu o0 obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia i nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek bedzie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dzieci jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢ 1 nagran i ryzyku zwigzanym z publikacja wizerunku.

Dbamy o0 bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed

zrobieniem zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest pozyskanie réwniez zgdd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjgé/

nagran on-line.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja na
zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie.

e Zdjecia/nagrania powinny koncentrowa¢ si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i1 przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedynczo.

Rezygnacja publikacji zdje¢ dzieci, ktore nie sa juz pod nasza opieka, a ich rodzice nie

wyrazili zgody na publikacje po odejséciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Krzyzu Wielkopolskim.
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklaruje, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie przyjeta zlecona osobie zewnetrznej zadbamy
0 bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
e Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;
e Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w trakcie trwania wydarzenia,;
e Niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji;
e Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie si¢, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicOw/prawnych opiekundéw nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci i 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci-
przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice tych dzieci
wyrazaja na to zgode.

3. Przed publikacja zdjgcia/ nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/
opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody rodzica i
zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéow o sprawie dziecka lub jego rodzicéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb nagrywana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Pomieszczenia te powinny by¢ tak
przygotowane, aby uniemozliwi¢ nagrywanie dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazania zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami jak ma
przebiegac rejestracja, aby wizerunek dziecka nie byt utrwalany. Rozwigzanie jakie zostanie
przyjete nie bedzie wykluczajace dla dziecka.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknig¢tej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o0 archiwizacji
lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komoérkowe, aparaty, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace
do instytucji.



Zalacznik 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Krzyzu Wielkopolskim.

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkoéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowe]j placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb.

€) Systematyczne sprawdzanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajduja si¢  niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z
komputera w trakcie ich wprowadzenia. Pozyskang informacje nalezy przekazad
dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za wprowadzenie polityki w placowce.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas

zajec.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



Zalacznik 6

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak -jakie,
jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




